REGIONE PIEMONTE BU23 09/06/2011

AIPO - Agenzia Interregionale per il fiume Po

Deliberazione 14 aprile 2011, n. 8

D.Lgs. 165/2001, art. 35. Determinazione del fabbisogno del personale per gli anni 2011-2013.
Primo provvedimento.

IL COMITATO DI INDIRIZZO
“omissis”
Delibera

1. di stabilire che il Fabbisogno di personale per il triennio 2011-2013, in base alle considerazioni
sviluppate in premessa, € quello evidenziato nelle seguenti tabelle:

ANNO 2011

Sede Indicativa

N. Profilo Professionale Categoria di lavoro (*)

Note

Sub Area
1 Dirigente Lombardia lunior
Orientale

Sub Area D1 o D3 se assunto in
2 Funzionario Tecnico D Lombardia Mohilita — D1 in caso di
Occidentale concorso -

Eunzionario Sub Area D1 o D3 se assunto in
1 .. . D Piemonte Mobilita — D1 in caso di
Amministrativo .
Occidentale concorso -

Sub Area
1 Istruttore Idraulico C1 Piemonte
Orientale

1 Istruttore Tecnico C1l Settore P.1.M. per Laboratorio di Boretto

Sub Area
1 |Collaboratore Idraulico B3 Lombardia
Occidentale

Sub Area
1 |Collaboratore Idraulico B3 Piemonte
Orientale

(*) per sede indicativa di lavoro si intende il riferimento ad un ufficio periferico inserito nella sub Area indicata



ANNO 2012
N. Profilo Professionale Categoria Sec_le Indicativa Note
di lavoro (*)
D1 o D3 se assunto in
1 Funzionario Tecnico D Settore P.I.M. Mobilita— D1 in caso di
concorso -

Sub Area
1 Istruttore Idraulico C1 Emilia

Orientale
1 | Istruttore Amministrativo C1 Direzione
1 |Collaboratore Idraulico B3 Sub Area

Veneto

Sub Area
1 |Collaboratore Idraulico B3 Piemonte

Orientale

(*) per sede indicativa di lavoro si intende il riferimento ad un ufficio periferico inserito nella sub Area indicata

ANNO 2013
N. Profilo Professionale Categoria SeQe Indicativa Note
di lavoro (*)
1 |Collaboratore Idraulico B3 Sub Area
Veneto
Sub Area
1 |Collaboratore Idraulico B3 Piemonte
Orientale
Sub Area
1 |Collaboratore Idraulico B3 Piemonte
Orientale

(*) per sede indicativa di lavoro si intende il riferimento ad un ufficio periferico inserito nella sub Area indicata

2. di dare mandato alla Direzione, tramite il Settore AFC — Risorse Umane, di predisporre gli atti
necessari per la realizzazione degli adempimenti previsti dalla presente delibera;

3. di riservarsi di integrare/o modificare il presente atto sulla base di nuove e motivate esigenze di
natura organizzativa-gestionale, legate anche al trasferimento ad AIPO delle funzioni in materia di
Navigazione Interna, e/o per mutate condizioni normative legate al miglioramento delle possibilita
assunzionali dell’Agenzia;

4. di fornire copia del presente atto alle OO.SS. rappresentative e alla RSU aziendale.

La presente deliberazione sara pubblicata sui Bollettini Ufficiali delle Regioni Emilia-Romagna,
Lombardia, Piemonte e Veneto.

IL PRESIDENTE
Alfredo Peri

Il testo integrale della delibera e reperibile sul sito dell’Agenzia http//www.agenziapo.it



